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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организацией профсоюза работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными 

актами. 

За прошедший 2022 год профсоюзный комитет детского сада № 106 

«Забава» выполнил всю запланированную работу.  Работа за отчетный 

период велась согласно плану работы. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза. 

   Работа профсоюзного комитета была направлена на: 

- повышение жизненного уровня членов профсоюза; 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- создание хороших условий для отдыха членов профсоюза. 

 Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов.  В 2022 году были 

предоставлены следующие социальные льготы и гарантии: 
–  «мамин день» – 8 человек; 

– смерть родителей – 4 человека; 

         – проводы сына в армию – 0 человек; 

– родителям первоклассников –  сентября – 2  человек; 

– работникам,  имеющих родителей в возрасте 80 лет и старше – 0     

человек; 

– бракосочетание работника – 1 человек; 

- бракосочетание детей – 0 человек; 

–  3 дня дополнительного отпуска за работу без больничного лиса –  26 

человек; 

–  дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда –  0 

человек; 

–  применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при 

прохождении аттестации на категорию – 0  человек; 

 - сдали документы на соц. ипотеку –  0 человека; 

– предоставление дополнительного отпуска не освобожденному 

председателю профкома – 10 календарных дней. 

В 2021 году была оказана материальная помощь по заявлениям 

сотрудников: 

– в связи с рождением ребенка – 1; 



– в связи со вступлением в брак - 1; 

– в связи с похоронами –4; 

- в связи с юбилеем – 3; 

- в связи с операцией-1 чел; 

Были предоставлены билеты для посещения атракционов парка по 

профсоюзному проекту «Карусель»- 1 человек; 

Премирование профактива за активную работу в ППО – 3 чел; 

Дополнительные новогодние подарки были выделены -  3 чел; 

На первое и второе полугодие 2022 были  выписаны газеты "Мой 

профсоюз", «Новое слово»  которые являются доступным средством 

информации для сотрудников детского сада. 

За отчетный период сотрудники  ДОУ участвовали во всех спортивных 

соревнованиях, проводимых по линии управления образования. Сотрудники 

ДОУ принимают активное участие в соревнованиях «Лыжня России», 

«Соревнования по плаванию»,  «Кросс наций», «Настольный теннис», 

«Шахматы». Так же все участники были премированы. Занятия спортом 

помогают сплотить коллектив, являются средством оздоровления 

сотрудников. 

 Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьезное внимание 

культурно-массовой работе в нашем коллективе. Раскрытию творческих 

способностей сотрудников способствуют проводимые мероприятия: 

празднование дня Дошкольного работника, дня Старшего поколения, 8 

марта, 23 февраля, Новый год. Новогодние елки для детей и сотрудников 

такие мероприятия не обходятся без подарков. Ежегодно наши дети 

получают новогодние подарки. А взрослым делаем подарки за счет членских 

профсоюзных взносов. 

В течение 2022 года коллектив выезжал на базу отдыха, для проведения 

«Дня здоровья». Это является положительным моментом для сплочения 

коллектива. На мои полномочия как Председатель первичной профсоюзной 

организации был организован выезд на базу «Наша поляна»; праздничное 

мероприятие, посвященное «Дню дошкольного работника» в кафе 

«Бакинский дворик»; проведение праздничного мероприятия посвященного 

празднованию 8 Марта , а так же праздничного мероприятия, посвященного 

Новому году.  

  Под постоянным контролем находятся вопросы охраны труда. 

Обязанность по организации безопасных условий труда, обучения, проверки 

знаний работников и воспитанников возложена не только на заведующего, но 

и на комиссию по охране труда. Комиссия по охране труда организует свою 

работу в тесном взаимодействии с администрацией учреждения. Один раз в 

полугодие комиссия по охране труда проверяет выполнение соглашения по 

охране труда. 

Члены профсоюзной организации могут получить бесплатную 

юридическую помощь в  Набережночелнинской городской профсоюзной 

организации работников образования. Это очень важно при выходе на 

пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста. Наш  



профсоюзный комитет старается разъяснять различные вопросы на 

профсоюзных собраниях, а также через информацию в профсоюзном уголке. 

В 2022 году на санаторно – курортное лечение ездили 1 человек  (Крым). 

А так же 5 человек посетили такие мероприятия, как концерты были 

выделены бесплатные билеты. 

И в завершении от имени администрации и от своего имени  хочу 

поблагодарить всех членов профсоюзного комитета и членов нашей 

первичной профсоюзной организации за помощь и активное участие в работе 

профсоюзной организации детского сада. 
 

 

 

Председатель Профкома: _______ Исмаилова А.Г..                  

 

 

 
 

 

 


